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 В ноябре 2022 года внесены изменения Федеральный закон от 24.07.2009 № 

209-ФЗ «Об охоте и о сохранении охотничьих ресурсов и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации», в части порядка 

осуществления государственного надзора в сфере охоты» 

 Так установлено, что государственный надзор в сфере охоты может 

осуществляться в рамках постоянного рейда в порядке, установленном 

положением о государственном надзоре, и в соответствии с положениями 

Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

 Под постоянным рейдом понимается режим государственного контроля 

(надзора), который заключается в возможности постоянного нахождения 

инспекторов в пунктах контроля и (или) перемещения инспекторов по 

определенной территории (акватории) в целях предупреждения, выявления и 

пресечения нарушений обязательных требований. 

 Одновременно в соответствии с внесенными изменениями государственные 

охотничьи инспекторы, наделены правом применения физической силы, 

спецсредств, служебного оружия, гражданского оружия самообороны 

(разрешенного в качестве служебного оружия) и охотничьего огнестрельного 

оружия в отношении нарушителя в строгом соответствии с требованиями и 

порядком, изложенным в Федеральном законе от 14.04.1999 года № 77-ФЗ «О 

ведомственной охране». При этом порядок хранения и ношения указанного оружия 

должен осуществляться в соответствии с требованиями Федерального закона от 

13.12.1996 № 150-ФЗ «Об оружии». 

 Указанные поправки вступили в силу с 03.02.2023.   
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 С 1 марта 2023 года вступил в силу закон, в соответствии с которым в ст. 91 

Жилищного кодекса Российской Федерации введено два дополнительных 

основания для лишения собственников прав на недвижимое имущество, а именно: 

использование имущества не по назначению, если это приводит к 

систематическому нарушению прав и интересов соседей; бесхозяйное содержание 

имущества, которое приводит к его разрушению. 

 Цель нового закона состоит в том, чтобы решить проблему, которая 

существует уже давно, поскольку многие используют свое недвижимое имущество 

не по назначению, не следят за его состоянием, переоборудуют квартиры в разного 

рода помещения (офисы, гостиницы, хостелы и т.д.). Нововведения закрепляют 

сложившуюся судебную практику, однако право лишать права собственности на 

имущество предоставлено законодателем впервые. 

 Так, собственник жилого помещения может получить предупреждение о 

необходимости устранить нарушения, а если они влекут разрушение помещения, 

то будет установлен срок для его ремонта. 

 Если собственник после предупреждения продолжит нарушать права и 

интересы соседей или использовать помещение не по назначению либо без 

уважительных причин не произведет ремонт, суд по иску уполномоченного органа 

может принять решение о продаже с публичных торгов такого помещения с 

выплатой собственнику вырученных от продажи средств за вычетом расходов на 

исполнение судебного решения.   
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 В соответствии со статьей 126 Трудового кодекса Российской Федерации 

часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

 Вместе с тем, не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а 

также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях. 

 В соответствии со статьей 127 Трудового кодекса Российской Федерации при 

увольнении работнику подлежит выплате денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. Кроме того, по письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 

этом днем увольнения считается последний день отпуска.   
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 В течение всего периода лечения независимо от возраста ребенка одному из 

родителей, члену семьи или иному законному представителю предоставляется 

право на бесплатное совместное нахождение с ребенком в медицинской 

организации при оказании ему медицинской помощив стационарных условиях 

(ст.51 Федерального закона от 21.11.2011№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»). 

 При этом, родителю (законному представителю, члену семьи) ребенка, не 

достигшему возраста четырех лет, бесплатно предоставляется спальное место и 

питание. Если ребенок старше четырех лет, в том числе является ребенком-

инвалидом, то бесплатное спальное место и питание его родителям 

предоставляется при наличии медицинских показаний. 

 К таким медицинским показаниям Министерство здравоохранения 

Российской Федерации относит: 

• тяжелые двигательные нарушения – ребенок не может ходить, ходит с 

помощью ходунков, костылей или передвигается на кресле-коляске;  

• выраженные сенсорные нарушения (некорригируемая глухота, слепота, 

слабовидение);  

• психические расстройства, при которых ребенок не может соблюдать личную 

безопасность, обслуживать себя, не понимает обращенной речии т.п.;  

• не реже 3 - 4 раз в месяц приступы частичной или полной потери сознания 

(тонические, клонические судороги и др.), не компенсируемые лекарствами;  

• высокий риск гипо- и гипергликемии у детей с сахарным диабетом, когда 

нужен постоянный контроль уровня глюкозы в крови.  

 В иных случаях решение о наличии показаний принимает лечащий врач 

медицинской организации, в которой ребенку оказывается медицинская помощь в 

стационарных условиях.   
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Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму» (далее – Федеральный закон № 35-ФЗ) установлена правовая основа 

противодействия терроризму, его основные принципы, а также разъясняются 

важные понятия в этой сфере. 

 В частности, согласно п. 1 ст. 3 Федерального закона № 35-ФЗ под 

терроризмом понимаются идеология насилия и практика воздействия на принятие 

решения органами государственной власти, органами местного самоуправления 

или международными организациями, связанные с устрашением населения и (или) 

иными формами противоправных насильственных действий. 

 Под террористической понимается деятельность, включающая в себя: 

 - организацию, планирование, подготовку, финансирование и реализацию 

террористического акта; 

 - подстрекательство к террористическому акту; 

 - организацию незаконного вооруженного формирования, преступного 

сообщества (преступной организации), организованной группы для реализации 

террористического акта, а равно участие в такой структуре; 

 - вербовку, вооружение, обучение и использование террористов; 

 - информационное или иное пособничество в планировании, подготовке или 

реализации террористического акта; 

 - пропаганду идей терроризма, распространение материалов или 

информации, призывающих к осуществлению террористической деятельности 

либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой 

деятельности. 

 Под незаконным вооруженным формированием следует понимать не 

предусмотренные федеральным законом объединение, отряд, дружину или иную 

вооруженную группу, созданные для реализации определенных целей (например, 

для совершения террористических актов, насильственного изменения основ 

конституционного строя территориальной целостности Российской Федерации).   
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